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[bookmark: _GoBack]Прокуратурой города по обращению жителя города Дагестанские Огни от проведена проверка в деятельности администрации городского округа «город Дагестанские Огни» (далее - администрация) на предмет исполнения требований трудового законодательства.
В соответствии с ст. 129 Трудового кодекса РФ (далее- ТК РФ) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Статьей 21 Трудового кодекса РФ установлено, что работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда и т.д.
Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Часть 6 статьи 136 ТК РФ установлено, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 
[image: ]Положения указанной статьи являются императивными, то есть обязательными для исполнения. Трудовое законодательство не предусматривает каких-либо исключений из установленного правила.
Проверкой установлено, что заявительница осуществляет трудовую деятельность в администрации в должности диспетчера ЕДДС.
В нарушении ст. 21 и ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата за декабрь месяц 2023[image: ] года заявительнице выплачена 9 января 2024 года, т.е. за пределами установленного законом срока.
По результатам проверки 06.02.2024 в адрес главы администрации внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, которое рассмотрено и удовлетворено, виновное должностное лицо администрации привлечено к дисциплинарной ответственности.


image1.jpeg




image2.jpeg




